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Beaulieu

Axe	1	S'ouvrir	sur	le	monde

Objectif	principal	:	garantir	à	tous	une
ouverture	sur	le	monde

Poursuivre	et	amplifier	les	projets	liés
au	développement	durable	dans	la
cadre	de	la	labellisation	E3D

Élaborer	une	charte	du	développement
durable

Maintenir	la	richesse	et	la	diversité
culturelle

Maintenir	les	projets	à	dominante	sportive

Renforcer	les	enseignements	pratiques
interdisciplinaires	intégrants	les	parcours

Développer	des	partenariats	extérieurs

Indicateurs	cible

obtenir	la	labellisation	E3D	niveau	3	en
2020

garantir	un	voyage	linguistique	sur	le	cycle	IV

garantir	au	moins	une	sortie	culturelle	par
niveau	et	par	an

garantir	deux	EPI	par	an	au	cycle	IV	avec
production	finale	et	présentation	orale

Axe	2	Favoriser	les	parcours	de
réussite

Objectif	principal	:	individualiser	les
parcours	des	élèves

Augmenter	les	voies	possibles	de	réussite	et	favoriser
l'estime	de	soi

Internat	et	Section	sportive	escalade

Implication	des	élèves	dans	la	vie	des
commissions,	les	ateliers,	les	évènements

Prendre	en	charge	les	besoins	de	chacun

identifier	et	accompagner	les	élèves
décrocheurs	et	les	élèves	à	Besoins	Educatifs
Particuliers

PPRE	passerelle,	évaluations	nationales,	ROC,
PPRE,	équipes	éducatives,	PAP,	PPS,	devoirs
faits,	tutorat,	cahier	de	suivi

Renforcer	les	projets	avec	le	monde
économique	dans	le	cadre	du
parcours	avenir

Maintenir	une	exigence	élevée

Privilégier	l'ambition,	le	choix	raisonné,	la
réflexion,	l'implication	de	l'élève	dans	le	cadre
de	son	parcours	avenir

Indicateurs	cible

90%	de	vœux	1	à	l'affectation	post	3ème

Taux	de	réussite	au	DNB	supérieur	à	90%

Garantir	au	moins	deux	forum	et/ou	visites
d'établissements	de	formation	ou	visites
d'entreprises	au	cours	du	cycle	IV

Axe	3	Vivre	et	apprendre
ensemble

Objectif	principal	:	entretenir	et	renforcer
un	climat	scolaire	propice	aux
apprentissages

Maintenir	ou	développer	un
environnement	propice	au	bien
vivre	ensemble

Aménager	des	espaces

Communiquer

Favoriser	le	contact	avec	les	familles

Systématiser	l'usage	de	l'ENT

Maintenir	un	climat	de	bienveillance

Coopérer

Mener	des	travaux	ou	projets	en	groupe

S'entraider

tutorat	entre	élèves	de	niveaux	et	d'âges
différents

Accepter	la	différence

élèves	médiateurs

Indicateurs	cible

Etablir	un	calendrier	des	temps	forts	ou
adultes,	élèves	et	familles	se	cotoient,	à
diffuser	lors	des	réunions	de	rentrée	et
sur	l'ENT

Par	an,	améliorer	au	moins	deux	espaces	de
vie	intérieur	et/ou	extérieur

Axe	4	Mobiliser	les	ressources
humaines

Objectif	principal	:	maintenir	une	exigence
professionnelle	et	favoriser	le	bien	être	au
travail

S'autoriser	des	pratiques	innovantes

Questionner	ses	pratiques

Développer	le	travail	d'équipe

Considération	positive	de	soi,	d'autrui	et	du
travail	de	chacun

Indicateur	cible

Participer	à	au	moins	une	action	de
formation	par	an


